Virksomhetsplanen sier noe om Hol
Frivilligsentrals formal, visjon, verdier og
malsettinger. | tillegg defineres det
satsingsomrader i handlingsplan for 2019.
Hol Frivilligsentral sin virksomhetsplan tar
utgangspunkt i sentralens vedtekter vedtatt

pa arsmgtet 23.03.17, samt normer og
faringer gitt av
interesseorganisasjonen Norges
Frivilligsentraler og de gjeldende
retningslinjer gitt av
Kulturdepartementet.

Virksomhetsplan

Hol Frivilligsentral
2019

Siren R. Bjordal, Daglig leder
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Vi skal bidra til & styrke den frivillige innsatsen i kommunen, samt bidra som
koordinerende organ mot frivillig arbeid.

Vi skal skape et varmere samfunn.

Inkluderende, hjelpsomme og apne.

Vare verdier skal kjiennetegne Hol Frivilligsentral, bade internt og eksternt. Bade i
omgang med hverandre som medarbeidere, frivillige og brukere, og ellers i mgte med
omverdenen skal verdiene prege samhandlingen.

Malsettingenefinnerviigjenisentralens vedtekter. Her erde delt oppiresultatmal og
effektmal for tydeligere a vise gnsket effekt av a na malene.

o Viskalstyrke deltakelsenogbreddenifrivilligvirksomhet, spesieltrettetmotsosial
0g humaniteerinnsats.

e Flere mennesker far glede av frivilligheten i kommunen.

o Viskalveerenettverksbyggerogbindeledd mellomde somyterfrivilligarbeidogde
som mottar frivillig innsats, uavhengig av alder.

e Detblirenklere a delta somfrivillig og det blir enklere a be om hjelp frafrivillige.
Detskapes gode mgter mellom personer somellers ikke ville ha hattkontakt
med hverandre.
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o Vi skal legge til rette for samarbeid og samhandling mellom enkeltpersoner,
grupper,frivillige organisasjonerogdetoffentlige. Sentralenskal stimuleretil gkt
sosial kontakt og aktiv deltakelse i lokalsamfunnet.

e Detblir enklere arealisere frivillige aktiviteter og frivilligsentralen blir et viktig
bidrag til bedret folkehelse i kommunen da vi er med pa a skape sosial
integrasjon.

o Viskalveereenletttilgjengelig, sentraltplassertmgteplass, derterskelenfora
melde seg som frivillig eller melde behov, skal veere lav.

e Viblirensynlig og inkluderende aktar i naermiljget.

Vi blir en synlig og inkluderende aktgr i naermiljget.

Fleremenneskerfargledeavfrivillighetenikommunen. Detblirenklere adeltasom
frivillig og detblir enklere abe om hjelp frafrivillige. Det skapes gode mater mellom
personer som ellersikke ville ha hatt kontakt med hverandre. Detblirenklere &
realisere frivillige aktiviteter og frivilligsentralen blir et viktig bidrag til bedret
folkehelseikommunen davier med pa a skape sosial integrasjon.
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Deterfor2019valgutsatsningsomraderforajobbe motanasentralens mal.
Satsningsomradene er:

A skape gode rammer og retningslinjer for sentralen og kommunisere dette
internt ogeksternt.

Utarbeide en strategi for a rekruttere flere ungdommer til frivillig arbeid,
helst i samarbeid med en eller flere andre aktarer.

Utvikle og veere med pa & utarbeide frivillige behovsstyrte prosjekter i
samarbeid med naturlige samarbeidspartnere.

Prgve a na de fleste lag og organisasjoner i kommunen med
informasjon om Tilskuddsportalen

Skape en synlig og inkluderende fysisk «sentral» i form av Frivilligsentralens
kontorlokalet inne pa Geilo bibliotek.

DeltainettverkogerfaringsutvekslingmedandreFrivilligsentralerog gke
kunnskapen om frivillighet og frivilligsentralenes rolle.

Rekruttere frivillige til sentralen og andre frivillige aktiviteter, og skape et godt
miljg og system for ivaretakelse av de frivillige.

larbeidetmedanamaleneogsatsningsomradene harviplukketutnoenkriteriersom
er viktige for giennomfaring. Det handler om hva vi trenger for & na vare mal.

1. Atdetlages en strategi for kommunikasjon og samhandling internti kommunen

2.

mellom etatene/avdelingene og Frivilligsentralen.

o DersomkommunenganskeratFrivilligsentralenskalgainnioppgaver
eller aktiviteter forutsettes et godt samarbeid, og at Frivilligsentralen
inkluderes paettidligtidspunkt. Viskal ikke kun orienteres, mendet skal
veere god dialog. Det er viktig & huske pa at aktivitetene til
Frivilligsentralen skal veere et tillegg til offentlig virksomhet (jf.
Frivilligsentralens vedtekter). Frivilligsentralen ma kunne prioritere
arbeidsoppgaver med bakgrunn i satsningsomradene, malene og
vedtektene.

Integrasjon i lokalene til Geilo Bibliotek.

o AtFrivilligsentralenblirsynlig, endelavutformingen, enlikeverdig
aktar tuftet pa et godt samarbeid.
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3. Trygge gkonomiskerammer.

o Etstabiltkommunalttilskudd til Frivilligsentralen i tilleggtil at
statsstgtten overfgres Frivilligsentralenisin helhet.

4. Den kommunale ledelsen stgtter opp under og gnsker kompetanse- og
kvalitetsutvikling.
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Resultatmal 1:

humaniteer innsats.

Viskal styrke deltakelsen ogbreddenifrivillig virksomhet, spesieltrettetmotsosial og

fokuset. Ha et prioritert fokus

Delmal Tiltak Ansvarlig | Frist
Jobbe med strategisk Utarbeide strategi Daglig leder i| Varen 2019
rekruttering av nye frivillige | for & rekruttere flere samarbeid
til Hol Frivilligsentral og ungdommer til med andre
samarbeidspartnere. frivillig arbeid aktarer
Legge ut oppdrag pa Daglig leder | Fortlgpende
frivillig.no
Legge ut Daglig leder | Fortlgapende
oppdrag/foresparsler pa
Facebook.
Sta pa stand. Daglig leder | Innen 01.05
/styret
Uvikle og veere med pa a Foreta Daglig leder i| Varen
utarbeide frivillige behovskartlegging/vurdering | samarbeid | 2019
behovsstyrte prosjekter i av behovet i kommunen med andre
samarbeid med naturlige aktarer og
samarbeidspartnere. frivillige
Soke prosjekt- eller Daglig | lgpet av
tilskuddsmidler leder/styret/ | aret
samarbeids-
aktarer
Gjennomfare aktiviteter for & | Daglig | lgpet av
na prosjektets mal. leder/samarb| aret
eidsaktgrer
Videreutvikle og samordne Se pa mulighet for Daglig leder | Fortlgpende
frivillig aktivitet. samarbeidspartnere der det
er naturlig. Istyret
Statte opp om allerede Daglig leder | Fortlgpende
eksisterende frivillige
aktiviteter i kommunen.
Sarge for strukturert Daglig leder | Fortlgpende
informasjon til alle lag i
kommunen om mulighetene
som ligger i Tilskuddsportalen
Ha fokus pa sosial og Prioritere forespgrsler og Daglig leder | Fortlgpende
humanitaerfrivilliginnsats. samarbeid som har dette
/styret/sam
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for Frivilligsentralen.

far & na ut til mer utsatte arbeid med
grupper i befolkningen ande
(ensomme, aleneboende, aktgrer
eldre, ungdom utenfor
aktivitet)
Det skal veere interessant & | Ha en planforivaretakelse Daglig leder | Fortlapende
engasijere segq frivillig i Hol og oppfelging avfrivillige.
Frivilligsentral, og alle skal
fale seginkludertogivaretatt.
Videreutvikle arbeidet med | Lageenstrategiforekstern Daglig leder Var 2019
a gjare sentralen kjenti og intern kommunikasjon
lokalsamfunnet. Istyret

Resultatmal 2:

Viskalveere nettverksbyggerogbindeledd mellomde somyterfrivilligarbeidogde som
mottar frivillig innsats, uavhengig av alder.

Delmal Tiltak Ansvarlig | Frist
Koblesammenpersonersom | Ta imot og registrere Daglig Fortlgpende
vil veere frivillig med de som henvendelser fra leder
gnsker frivillig hjelp. enkeltpersoner om hjelp.
Falgeopphenvendelseneved | Daglig Fortlgpende
a ta kontakt med eventuelle leder
aktuelle frivillig.
Sette personer i kontakt med | Daglig Fortlgpende
hverandre. leder

Resultatmal 3:

Viskalleggetilretteforsamarbeid og samhandling mellom enkeltpersoner, grupper,
frivillige organisasjoner og kommunen. Sentralen skal stimulere til gkt sosial kontakt og
aktiv deltakelse i lokalsamfunnet.

samarbeidspartnere for
Frivilligsentralen.

gjennom utadrettet og
oppsgkende virksomhet.

Delmal Tiltak Ansvarlig | Frist

Kartlegge behov og gnsker fra| Ta imot, registrere og vurdere | Daglig Fortlgpende

enkeltpersoner, lag, henvendelser om gnsker om | leder

foreninger, organisasjoner og | frivillig innsats og aktiviteter.

kommunale etater og ga i : :

dialog med aktuelle Kontakte og ha dialog med Daglig Fortlgpende
mulige samarbeidspartnere leder
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Om det er hensiktsmessig Daglig Fortlgpende
samordne de aktivitetene som | leder
planlegges gjennomfgres.
Skapeengodkommunikasjon | Lage en strategi for Ola Hassel/ | Snarest
og gjensidig forstaelse med kommunikasjon og _
kommunale og offentlige samhandling internt i Daglig leder
etater. kommunen mellom
etatene/avdelingene og
Frivilligsentralen
Prioritere henvendelser og Vurdere den enkelte Daglig Fortlgpende
foresparsler om frivillige foresparsel opp mot leder

aktiviteter som kobler
mennesker sammen i et
gjensidig nytte-forhold.

muligheten for sosial
integrasjonhosmennesker
som ellersikke ville hatt stor
sosial kontakt/deltakelse.

Resultatmal 4:

Vi skal veere en lett tilgjengelig, sentralt plassert mateplass, der terskelen for a melde seg
som frivillig eller melde behov skal veere lav.

Delmal Tiltak Ansvarlig | Frist
Ha tilrettelagte, gode og Etablere kontoret i Daglig Fortlgpende
brukervennlige lokaler. Biblioteket leder
Sgrgeforatkontorlokalet Daglig Snarest
harmulighetogplasstila leder
avholde enkle mgter.
Ha god dialog med Daglig leder | Fortlapende
biblioteksjef om bruk av
bibliotekets lokalet.
Ha god dialog med Daglig leder | Fortlgpende
eiendomsavdeling om bruk
av lokaler pa bl.a.
samfunnshuset.
Skape en synlig og Sgrge for at Daglig leder | Varen
inkluderende fysisk «sentral» i | Frivilligsentralens kontor blir |i samarbeid | 2019
form av Frivilligsentralens synlig pabiblioteketiformav |med
kontorlokalet inne pa Geilo skilting/merking og biblioteket
bibliotek. utarbeiding av foliering til
glassvinduer.
Kjgpe inventar. Daglig leder | Snarest
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Det skrives arsberetning.

Rapportering til arsmgatet.

Rapportere om Folge opp behov fortlgpende. | Daglig leder | Fortlgpende
vedlikeholdsbehov til Delia D2 . Daalia led Fortl d
kommunen v/avdelingsleder, elta pa vernerunder. aglig leder | Fortlgpende
teknisk etat e.l.
Oppgaver Tiltak Ansvarlig | Samarbeid
Daglig drift Gjennomfgres innenfor Daglig leder | Kommunen/
budsjettrammen gitt av styret/naeringsliv/
kommunestyret. Utarbeide statlige organer
budsjett, fare regnskap. Eventuelt
soke eksterne midler til
prosjekter/aktiviteter. Informere
og referere styret.
Folge vedtatt virksomhets- og
handlingsplan.
Utvikling, Kommunikasjon med andre Daglig leder | Andre
kompetanseheving | sentraler, mgter med Frivilligsentraler,
nettverksgruppe. Istyret nettverksgruppa
Delta pa kurs/seminar, utdanning. m-fl.
Vedtak og Styremgte etter behov. Daglig leder
endringer Arsmgte mars.
[styret/
arsmgtet
Rapportering Jevnlig orientering til styret. Daglig leder
Brukere og frivillige registreres.
/styret




